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Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanma Siirecine iliskin Agiklamalar

5018 Sayih Kanun'un 41. Maddesine gore tst yoneticilerin ve biitceyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlamalari ve bu raporu web sayfalari araciligi ile kamuoyuyla paylasmalar1 gerekmektedir.
Ayrica, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi esas alarak, iist
yonetici tarafindan Universitenin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunu
diizenleyip kamuoyuna agiklamasi gerekmektedir. Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitce
Bagkanligl tarafindan 22.04.2021 tarihinde yaymlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari lle Faalivet Raporlarma lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik"inde Birim ve idare Faaliyet Raporlarinin ana ve alt bashklari ile kapsami
tarif edilmistir. Universitemiz birim ve idari faaliyet raporlarimin yonetmelige uygun olarak
hazirlanabilmesi igin bu rehber (Giresun Universitesi Birim idare Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi) hazirlanmistir.

2023 Y1l Birim ve Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi noktasinda dikkat edilmesi
gereken konular agagida siralanmistir:

1. Faaliyet raporlan, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmalidir.

2. Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler
icerige uygun olarak hazirlayacaklar raporlarinda, sorumlu olduklan tablolara yer
vermelidir.

3. Tablolarin altlarinda, o tabloyu anlaml hale getirecek bilgilerin yer alacag agiklamalara
yer verilmelidir. Yalmz tabloyu degil, tabloyu yorumlayacak bilgilerin de yer almasi
saglanmalidir. (Bakinmiz; GRU 2021 Yili idare Faaliyet Raporu)

4. Birimler tiim tablolari, alt birimlerinden veri destegi alarak ve 2023 yili baz alinarak
doldurmalar1 beklenmektedir.

5. Birimler tarafindan, kendisini ilgilendirmeyen tablolarin silinmesi ve birim faaliyet
raporunda yer alacak olan tiim tablolarin yeniden numaralandirilmasi
gerekmektedir.

6. Rehberde 6rnegi bulunan “fiziki alanlar tablosunun” gercek degerleri yansitabilmesi igin,
harcama birimlerinin Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanhgindan eldeki degerlerini
(MEK-SiS’ten) teyit ettirmeleri gerekmektedir.

7. Harcama Birimlerinin Word dosyasinin sonuna Harcama Yetkilisi tarafindan "i¢ Kontrol
Glivence Beyanini” 1slak imza ile imzalayarak birim faaliyet raporuna eklemeleri, 1slak
imzal beyanin .pdf formatinda resmi yaziya ekleyerek Rektorliigiimiize gondermeleri
gerekmektedir.

8. Birim Faaliyet Raporlarinin en ge¢ 22.01.2024 tarihine kadar Rektorliikk Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhigi'nda bulunacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

9. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirligi’'nden 310
10 41-11 45 veya 2115 no’lu numaralardan bilgi alinabilecektir.

Giresun Universitesi Rektorligii
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2006 yihinda kurulan Giresun Universitesi'nin 13 fakiiltesinden biri olan Turizm Fakiiltesi,
Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3 Karar Sayili talebi iizerine Bakanlar
Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Rekreasyon Yonetimi Bélimii ile
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii olmak tizere 2 béliim ve bu béliimlere ait ayni isimde 2 anabilim
dal mevcuttur. Fakiiltemizde daimi kadrolu 1 profesor, 4 dogent 4 doktor égretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi, unvanh 10 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kesap ilgesinde bulunan binamizda
hizmet vermekte olup, 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyihinda Rekreasyon Yénetimi Béliimiine
ogrenci alarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimimiiz de 2020-2021 egitim-6gretim yih giiz
yariyithnda ogrenci alarak lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ayrica Turizm
Rehberligi Boliimii agma galismalar1 da devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir UCAR

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Misyon

(Birimde belirlenmis olan “Birim Misyonu” yazilir.)

Mesleki olarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, turizm alaninda karsilastigi problemlere, almig
oldugu ¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimini ve uygulama birikimini kullanarak ¢oziimler iireten, etik
degerlere saygili, girisimci, 0zgiin ve nitelikli arastirmalar yaparak, turizm bilimine, sektoriine ve
toplumsal kalkinmaya katki saglayan turizmciler yetistirmek.

Vizyon
(Birimde belirlenmis olan belirlenmis olan “Birim Vizyonu” yazihr.)

Turizm sektorii ve akademik ¢evresinde; yaptigi egitim-ogretim faaliyetleri, bilimsel
caligmalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, uzmanhgi, gelecege
bakis1 ve gelisim yetenegi ile oncii bir fakiilte olmak.

@ (Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecektir.)

Dekan, Béliim Bagkani ve Fakiilte Sekreterinin yetki ve sorumluluklari su sekildedir.
Dekan:

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yii sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Fakiiltenin édenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisinii aldiktan sonra rektérliige
sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Boliim Bagkanu:

- Bolimin Egitim-Ogretim faaliyetlerini diizenlemek,

- Akademik personelin performansin izleyerek sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,

- Bolim elemanlarin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili
faaliyetlerin diizenli bir sekilde yuritilmesi ve degerlendirilmesi icin uygun zamanlarda
Boliim Akademik Kurulunu toplamak,

- Bolim kadro yapisinin yeterli olmasi icin gerekli planlamalar yapmak,

- Bolimde yapilmasi gereken segimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

- Bolumle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlan gidermek iizere
uygun gordiigii zamanlarda Boliim Kurulunu toplamak,

- Bolimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artict 6nlemler almak, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci olmak,

- Bolumiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,

- Ders planlarinin diger iiniversitelerle uyum i¢inde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,

- Ders programi ve ders gérevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak yapilmasin saglamak,

- Ekders 6demeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanliga ulastirilmasini saglamak,

- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

- Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,

- Ogrencilerle bilgilendirme ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik toplantilar yapmak,

- Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

- Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakilte ile ilgili her tiirlii koordinasyonu
saglamak,

- Dekan ile tam zamanh ve ders saati itibariyle gérevli 6gretim elemanlan arasindaki es gidimii
saglamak,

- Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda fakiilte teknik ve idari personeli arasinda es giidiimii
saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi icin izinler vb. hususlar ile ilgili bélim
baskanliklariyla koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak,

- Ders saati itibariyle gorevlendirilen 0gretim elemanlarinin ayhk ders iicretlerini hazirlayip
bildirilmek,

- Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak ogrencileri bilgilendirmede idareye yardimci olmak,

- Fakiilte iginde ve disinda es giidiim icin gerekli yatay iligkileri saglamak,

- Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalari yapmak,.

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak,

- Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna vb, kurullara raportérliik yapmak,

- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullamim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini icin islemleri izlemek,

- Gelen yazilar tasnif edilerek Dekana iletilmesini saglamak,

- Gergeklestirme gérevlisi olarak gorev yapmak,

- Idari personel performansi ve memnuniyetinin artmasi icin gerekli kontrol ve diizenlemeleri
yapmak,

- Kilik kiyafet yonetmeligine uygulanmasim saglamak.



~ 1-Fiziksel Yap1
1.1- Tagmmazlarin Genel Dagilimi

1.3- Egitim Alanlari

Tablo 1: Egitim Alam Sayilari

§ U b DU § D §
Amfi
Sinif 5(175 kisi) | 7(438 kisi) | 1(120 kisi) 733
Atolye
Diger (Bilgisayar Dersligi) | 1(40 kisi) 40
TOPLAM 6(215 kisi) | 7(438 kisi) | 1 (120) 773

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150] 151-250] 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) {(m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 686,17 681,05 161,21 15.28,43
Atdlye
Toplanti Salonu

SRR e

Labora Egitim Lab.
~tuvarlar

saglik Lab.

Aragtirma Lab.

Diger(Bilgisayar Dersligi) 79,29 79,29

TOPLAM 765,46 681,05 161,21 1.607,72
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Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktr.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 3 Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi Kapasite

(Kisilik)

Turizm Fakiiltesi Yerleskesi 1 335 | 120

Mutfak Uygulamalari Dersligi-1 1 135,42 24

Mutfak Uygulamalari Dersligi-2 1 135,42 24

Yemekhane Mutfagi

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 4: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

1 190 70
Turizm Fakdiltesi Yerleskesi

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

11



Tablo 5: Toplanti1/Konferans Salonlar: ve Faaliyet Sayisi

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi . P

(Kisi) {Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

TOPLAM

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 6: Spor Alanlari

Agik/Kapali Spor Alanlar Adi Actk/Kapal Sayi

{Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet)

Basketbol Sahasi Agik 1 150

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, SKSD ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Hizmet Alanlar

t Ofis Sayisi l Alan(m?) l Personel Sayisi
Akademik Personel 21 375,48
Akademik Yonetici 3 137,16
idari Personel 3 119,19
idari Yonetici 1 39,73

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan ise tiim
tniversite bilgilerine yer verilecektir.
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1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasumr Islem Sisteminden “Yonetim Raporlary’

altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacakur.

Tablo 8: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

]

Saymanhk ey
Harcama Harcama Tasinir Olcl
No _,, o y Tasinir Adi . Toplam |  Toplam
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu Adi
1 | 28728 TURIZM TURIZM 253.3.2.2.2- | DIGERGUC ADET | 62 62
VE BASINCLI
MAKINELER
iLE
ALETLERI
2 28728 TURIZM TURIZM 2533.22.1- | FIRINLAR ADET | 1 1
FAKULTESI | FAKOULTESI 13
28728 TURIZM TURIZM 253.3.2.2.1- FIRINLAR ADET | 1 1
FAKULTESI | FAKULTESI 14
28728 TURiZM TURIZM ADET | 8 8
FAKULTESI | FAKULTESI
253.3.2.2.2- | OCAKLAR
8
28728 TURIZM TURIZM ADET | 4 4
FAKULTESI | FAKOULTESI
253.3.2.4.2- | BLENDERLAR
8

Tim Birimler
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Tablo 9: Demirbaslar Grubu Tablosu

n
Saymanh e

k Harcam . Tagmir Tasimr
a Birimi

a Birimi Grubu Adi
Adi

TURIZM TURIZM - 1
1 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.1-12 | ftrcwmon | ADET 1
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 5
2 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.121-18 | “yran | ADET 5
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 5
FAKULTESI | FAKULTESI FLAMALAR LE
3 | 28728 2551.2.1-19 | i ADET 5
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE 2
4 | 28728 FAXULTES! | FAROUIES) 255.12.1-30 | (| ADET 2
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAK VE 1
5 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI e wmon | ADET 1

255.1.2.1-33 DIiREKLERI

TURiZM TURIZM BAYRAKVE 1
6 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.1-37 fCLAxEAKT;“LE ADET 1
DIREKLERI
TURIZM TURIZM BAYRAKVE 1
7 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.21-40 | (AneE | ADET 1
DIREKLERI
TURIZM TURIZM ATATURK BUST,
8 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.1.2.2-9 MASK,PANO VE | ADET | 1 1
POSTERLERI
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.1.1- BILGISAYAR 2 2
10 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 57 KASALARI ADET
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.1.3- EKRANLAR 2 2
11 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 35 ADET
TURiZM TURiZM 255.2.1.1.2-82 | DIzUSTU 4 4
12 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI BiLGisaYARL | ADET
AR
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.5-5 TUMLESIK (ALL 1 1
& " = . IN ONE)
13 | 28728 FAKULTESI | FAKULTES siciavanian | AOETY
TURIZM TURIZM 255.2.1.1.5-12 TUMLESIK (ALL 1 1
. . .. . IN ONE)
14 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTESI pitcisavariar: || DBET
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TURIZM TURIZM 255.2.1.1.5-29 TUMLESIK 2 2
15 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTESI (ALLINONE) | ADET
BILGISAYARL
TURIZM TURIZM 255.2.1.2.99-8 DIGER 1 1
FAKULTESI | FAKULTESI BILGISAYAR
16 | 28728 SUNUCU ADET
KASALARI VE
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.3-33 LAZER 1 1
17 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI YAZICILAR ADET
TURIZM TURIZM 25522.18-49 | COK 1 1
18 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI FONKSIYONL | ADET
U YAZICILAR
TURIZM TURIZM 255.2.2.1.8-71 ¢oK 1 1
19 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI FONKSIYONL | ADET
U YAZICILAR
TURIZM TURIZM 255.2.4.3.99-1 DIGER 40 40
20 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI NETWORK ADET
CIHAZLARI
TURiZM TURIZM 255.2.99.2.5- KLIMALAR 2 2
21 | 28728 FAKULTESI | FAKOULTESI 102 ADET
TURIZM TURIZM MUHURLER 2 2
22 | 28728 FAKULTESI | FAKOULTESI ADET
255.2.99.7.1-1
TURIZM TURIZM 255.3.1.1.1-5 DOSYA 2 2
23 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI DOLAPLARI | ADET
TURIZM TURIZM 255.3.1.1.1-35 DOSYA 8 8
24 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI DOLAPLARI | ADET
TURIZM TURIiZM 255.3.1.2.1-8 BILGISAYAR 48 48
25 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI MASALARI ADET
26 | 28728 ::::fxssi i si #83EEH ropLavm ADET | 1 1
KHTES) MASALARI
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.3-34 CALISMA
27 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI MASALARI ADET
3 3
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.3-41 CALISMA
28 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI MASALARI ADET
5 5
TURIZM TURIZM 255.3.1.2.5-1 ORTA
29 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI MASALARI ADET
10 10
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TURIZM TURIZM YEMEK
30 | 28728 FAKU i 0 i 255.3.1.2.6-1
KULTESI | FAKULTESI MASALARI ADET | 7 7
TURIZM TURIZM 255.3.1.3.1-40
FAKULTESI | FAKULTESI GALISMA
31 | 28728 S xoimuician: | ADET | 1 1
TURIZM TURIZM CALISMA
32 | 28728 FAKULTESI | FAKOULTESI SOLTURIANL | sDET
255.3.1.3.1-62 10 10
TURIZM TURIZM ALISMA
33 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI KOLTUKLARI | ADET
255.3.1.3.1-63 40 40
TURIZM TURIZM BEKLEME
34 | 28728 FAKOLTESI | FAKULTESI KOLTUKLARL | ADET
255.3.1.3.3-20 14 14
TURIZM TURIZM BEKLEME
35 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI KOLTUKLARI | ADET
255.3.1.3.3-21 7 7
TURIZM TURIZM KLASIK TiP
36 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI SANDALYELE | ADET
2553.1.4.1-1 R 86 86
TURIZM TURIZM SEHPALAR
37 28728 FAKULTESI FAKULTESI ADET
255.3.1.7-14 2 2
TURIZM TURIZM DIGER OTURMA
38 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI XfAADc‘SLENME ADET
255.3.2.2.99-7 1 1
TURIZM TURIiZM 255.3.3.1.1-3 KOMBINE 2 9
39 28728 FAKULTESI FAKULTESI BANK VE ADET
MASALAR
TURIZM TURIZM 255.3.3.2-1 YEMEK 28 28
40 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI SANDALYE | ADET
LERI
TURiZM TURIZM KAFETERYA VE
41 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI KERAE | ADET
255.3.3.99-2 DIGER 3 3
TURIZM TURIZM KAFETERYAVE
42 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI oA ePE | ADET
255.3.3.99-5 DIGER 2 2
TURIZM TURIZM KAFETERYAVE
5 = i 5 YEMEKHANEDE
43 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI KULLANTLAN ADET
255.3.3.99-6 DIGER 3 3
TURIZM TURIZM
44 | 28728 FAKULTESI | FAKOLTESI A ADET
255.3.5.2-19 SR LR 4 4
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TURIZM TURIZM 255.3.5.2-20 YAZI
45 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI TAHTALARI | ADET
1 1
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-12 TENCERELER
46 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-13 | TENCERELER
a7 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
15 15
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-14 | TENCERELER
48 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
15 15
‘ TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-
FAKULTESI | FAKULTESI 15
49 | 28728 —— ADET - 5
TURIZM TURIZM 255.4.1.1.1-
50 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 16 ADET
TENCERELER 20 20
TURIZM TURIZM
51 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.4.1.1.2-5 ADET
TAVALAR 2 2
TURIZM TURiZM
52 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 255.4.1.1.2-6 ADET
TAVALAR 10 10
TURiZM TURIZM DIGER
53 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI PISIRME ADET
255411993 | SETLERI 20 20
TURIZM TURIZM DIGER
54 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI PISIRME ADET
255.4.1.199-4 | SETLERI 10 10
TURIZM TURIZM FIRIN
55 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI TEPSILERI ADET
255.4.1.2.1-10 10 10
TURIZM TURIZM
56 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.1-1 SIRALAR 68 68
TURIZM TURIZM
57 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.1-13 | SIRALAR 3 3
TURIZM TURIZM
58 28728 FAKULTESI FAKULTESI ADET
255.8.1.1.1-14 | SIRALAR 21 21
TURIZM TURIZM
59 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.1-15 | SIRALAR 2 2
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TURIZM TURIZM 1 1
60 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI 25581.1.1-30 | SIRALAR ADET
TURIZM TURIZM
61 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.2-1 MASALAR 1 1
TURIZM TURIZM
62 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.2-2 MASALAR 1 1
TURIZM TURIZM
63 | 28728 FAKULTESI | FAKULTESI ADET
255.8.1.1.2-6 MASALAR 6 6
TURIZM TURIZM DIGER EGITIM
64 | 28728 FAKULTES | FAKOLTESI Uy PILYALARL | ADET
255.8.1.99-4 DONANIMLARI 45 45
TUM HARCAMA BiRIMLERI

(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve orgitsel yapi hakkinda bilgi verilecektir. Tim birimlerin
Orgiit yapilarina iliskin semalara yer vermeleri gerekmektedir).

Fakiilte Dekani1 gorevini siirdiirmekte olan Prof. Dr. Eyiip NEFES,
Fakiiltemizde Dekanlik gorevine 24.11.2021 tarihinde vekaleten atanmis olup,
04.03.2022 tarihinde Fakiiltemize asaleten atamasi yapilmistir. Fakiiltemizde
Dekan Yardimcili§i gorevlerini Rekreasyon Yonetimi Bolimii Dog. Dr.
Bayram KANCA ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Dr. Ogr Uyesi
Omiir UCAR, Fakiilte Sekreterligi gorevini ise Murat SARIIPEK yiiriitmektedir.
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FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Eyiip NEFES
Prof. Dr. Ali Gagin YUCEL
Prof. Dr.Hiiseyin CALIK
Prof. Dr. Sezai BALCI
Dog. Dr. Mehmet Akif SEN
Dog. Dr. Mehmet SIMSEK
Dr. Ogr. Uyesi Bayram KANCA
Dr, Ogr. Uyesi Omiir UCAR
Murat SARIPEK

Dekan Yardimeisi
{Akademik ve Idari Isler)
Dog.Dr. Uyesi Bayram KANCA

Prof. Dr. Evip NEFES

Dekan

Fakiilte Sekreteri
Murat SARHPEK

Yazi lsleri
Ogrenci Isleri

Evrak Kayit
Aysel OKUMUS

Hizmetli
Yasemin CAN

Satin Alnia ve Tahaklauk
Ayniyat Isleri
Evrak Kavit
Yetkin DING

Glvenlik Personelleri
Sakir ALIUSTADGLU
Gokhan BILGILI
Mehmet Seleuk OZDEMIR
Ersin YILMAZ
Vedat KURT

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Eyup NEFES
Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL
Prof. Dr. Hiiseyin CALIK
Prof. Dr. Sezai BALCI
Doc. Dr. Mehmet Akit SEN
Doc. Dr. Mehmet SIMSEK
Dr, Ogr. Uyesi Omiir UCAR
Murat SARHPEK

Dekan Yardimas
{Akademik ve Idari Isler)
Dr. Ogr. lyesi Omir UCAR

Gastronomi ve Mutfik Sanatlart Bolimu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ABD. Baskan
Doc. Dr. Mehmet Akif SEN

Rekreasyon Yonetimi Bolami
Rekreasyon Yanetimi Bolimu A.BD. Baskant
Doc.Dr. Bayram KANCA




~ 3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklan

(Bu béliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 10: Bilgisayarlar

l Ogrenci Akademik | idari Personel

{Adet) Personel
l (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 40 3 3 46
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 4
Toplam 40 7 3 50

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. BIDB tiniversite genelini esas alarak dolduracaktir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 11: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Turii 2023 yili koleksiyon sayisi | 2023 yili koleksiyon sayisi
BasihKitap Satin Alinan ’
Bags
, Satin Alinan
-Kitap Abonelik
Bagis
Satin Alinan (Abonelik)
, Bags
dant Satin Alinan (Abonelik)
oy | Bags
Tez Basihi
Elektronik(Abone)

srsel isitsel DVD
ynak Gorme Engelli

Koleksiyonu

asth Dergi

El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
 Dijital Taranmus Kaynak

Veritabani Sayisi

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi tarafindan
doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

TABLO 13. YﬁNETici PERSONEL DA(;iLIMl

Kadin Erkek
Yinetici Kadrosu 2021 | 2022 | 2023 | 0o | 2021 | 2022 | 2023 | 292
Fakiilte Dekam - - - %0 1 1 1 %100
Dekan Yardimcisi - | - - %0 2 2 2 %100
Béliim Bagkam - - - %0 2 2 2 %100
Fakiilte Sekreteri - - - %0 1 1 1 %100

Toplam

Tablo 14: Akademik Personelin Dagilim

2023 Yih Yillara Gore Akademik
Personel Sayilan
% Personel
Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi (B . i Orani %
Kadin | Erkek afce

yila gore

artis
orani)

Profesor 1 1 1 1 %10
F
>  Dogent 4 2 4 %40
E
b B .
.,gn Doktor Ogretim Uyesi* 2 2 5 3 4 %40
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1 %10

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite verileri son li¢ yil baz
alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gérev Yerlerine Gore Dagilim

IS1Aes [ouos.Iad
US[LITPUI[AIQN)
uspuiLilg eyseq

ISIABS [U0SI9d
UI[LIIPUI[A3.IQY)
JuwILIlg eySeyg

1sifes aad
uesife) 2108
3194 ngnpunynq
ununso.pey

131 (a/v)

20

d

yruis
LIdpaWZIY uiq

14

JIUISLIDPOWZIH
Hipeynay

YIuIS'ZIH
wnaI3Q aa wnidy

10

JIuiSIa3dwziy
Hnpa L,

YJIUISLID[IDWZIH
yides

YruigIopawiziy
Hep| [ouay

Turizm

Fakii

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Bagkanhgi tarafindan ise tiim tiniversite

birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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~ 5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 16: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
Sayist Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayiss
T.C Uyruklu | Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

2

150 139 4 2

EEEE

GENEL TOPLAM

Bu tablo tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim

liniversite é6grenci sayilart baz alinarak doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

1.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Tablo 17: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECi$ TAKIP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. | Yedek
Tercih Asil Olarak .
Yerlestirme Yapilan Sontaiiss Yapan | Yeriesiiiten Olarak
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO | Bdlim/Program Adi | o icmian | Yap TERSVTE0 | veriestirilen |
Ads Sayist Ogrenci . .
Sayisi
1 Turizm Fakiiltesi Gast.ve Mutfak San.Bél. 16 8 - -
2
3
4
D1 B § §
ot U §
' &
3 &iv
0 () 0 Prog # . ;
L) 3 g
A0 % P
1 Turizm Fakiiltesi Gast.ve Mut.San.Bol. 2 17 - 2
2
3
4

Ara Toplam 2
DGS Sinuglarina Gore

Tercih
Yapan
Ogrenci
Sayist

Yerlestirme Yapilan
SN | Fakilte/Yiksekokul/MYO
Adi

Kontenjan
Sayisi

Boliim/Program Adi

Turizm Fakiiltesi Gast. Ve Mut.San.Bol. 5 5

Asil Olarak

Yerlestirilen
Ogrenci
Sayisi

Yedek
Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci

Sayist

AW N (e

UPid

Tim Akademik birimler tarafindan birim bazh, Ogrenci isleri Daire Bagskanligi tarafindan tiim tiniversite

bazh doldurulacaktir.
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5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 18: Uluslararas: Ogrenci Sayisi

i

Erkek E Artis Toplam
-y ' Oram | icindeki
2021:3 2022 2023 2021 2022 (%) ; Dagihmi
| Fakiilteler 12, B8 0 2 2 0 14 1 0
Enstituler , %

Yuksekokullar

Meslek

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci isleri Daire Baskanlgi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak
doldurulacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde TUM BIRIMLER tarafindan birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik

kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve y1l icinde tespit edilen iistiin ve
zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cergevesinde tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

Fakiiltemizin ¢ekirdek bir kadroya sahip olmas.

Fakiiltemiz akademik personelinin Kalite Giivence Sistemleri konusunda tecriibeli olmasi

Sektoriin ihtiyacina yonelik bolimlerle (Rekreasyon Yoénetimi Béliimii ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii) hizmet veriyor olmasi.

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, giiglii ve farkh disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir
akademik kadroya sahip olmasi.

Sektorel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliim (Turizm Rehberligi) agma cabasi i¢inde
olmasi.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin biiyiik gogunlugunun Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olmasi.

Bolgede fakiilte Ogretim iyelerinin ¢aligma alanlari kapsaminda yeterli bilimsel ¢alismanin
yapilmamis olmasi.

Bélgede turizm sektoriiniin gelisim asamasinin basinda olmasu.

Fakiilte ile iiniversitenin diger birimlerdeki 6gretim elemanlar arasindaki iligkinin yeterli olmas.
Fakiiltemizin il diizeyinde turizm ile ilgili birimlerde, kurullarda temsil ediliyor olmas.

Fakiilte yonetim anlayisinin kiiresel ve ¢agdas anlayiglar dogrultusunda kurumsallagsmaya egilimli
olmasu.

Fakiiltenin aktif, yonetime katilimi destekleyen, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik, her konuda
caliganina ve bagh bulundugu kuruma destek olmaya galisan bir yonetime sahip olmasi.

(Tim Birimler)

Fakiiltemizin kisith bir biit¢esinin olmasi.

Tiim Birimler)
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D. Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3
Karar Sayili talebi tizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayil Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmustur. Ancak
egitim-6gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun olmamasi vb.
sebeplerle 2019-2020 egitim-6gretim yilinda baslayabilmistir. Bir yillk bir ¢alisma
gercgeklestirilmesine ragmen raporda yer alan birgok baghkta hizli bir gelisme kat etmistir.
Raporda baz1 bashklara yer verilmemesi yeni faaliyete ge¢mis bir fakiilte olmamizdan
kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5 inci maddelerinde
belirtilen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda iilkemizin ihtiyact olan bilimsel g¢alismalarini
stirdiirmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay: planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baghk altinda, faaliyet yil sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

e idari personel, teknisyen, memur, giivenlik, hizmetli personel sayis fakiilte ihtiyaglarina gore acilen
artirtlmahdir.

e Kaliteli bir egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in Ogrenci, 6gretim tyesi, 0gretim elemani, tesis ve
malzeme dengesinin her zaman goz o6niinde bulundurulmasina 6zen gosterilmelidir.

e Bolumlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi ve teknik
destegin verilmesi gerekmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - 18/01/2024)
imza

Dr. Ogr. Uyesi Omiir UCAR

Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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